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KEPUTUSAN MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 209 TAHUN 2024
TENTANG

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI
LINGKUNGAN KEMENTERIAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di lingkungan
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, diperlukan lembar kerja evaluasi
instansi pemerintah untuk menyamakan persepsi dan
objektivitas penilaian;
bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 202 1 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
setiap pimpinan instansi pemerintah menetapkan
kebijakan teknis evaluasi akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah di instansinya;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Menteri Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Kementerian Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak;

b.

C.

Mengingat Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (l£mbaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127,
Tambahan l£mbaran Negara Nomor 4890);
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(l£mbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);
Peraturan Presiden Nomor 186 Tahun 2024 tentang
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 382);

2.

3.

4. Peraturan ...
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4. Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Nomor 5 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 536);
Peraturan R4enteri Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 102 1) ;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 202 ltentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 202 1 Nomor
1569) ;

5.

6.

Menetapkan
MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK TENTANG EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH Dl
LINGKUNGAN KEMENTERIAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK.

KESATU Menetapkan l£mbar Kerja Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKE AKIP) di lingkungan Kementerian
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakm1
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA Inspektur melaksanakan evaluasi atas pelaksanaan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di lingkungan
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

KETIGA
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KBriGA Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan
sampai dengan berlakunya Peraturan Menteri
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
mengenai penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah yang bam.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 2 Desember 2024
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN MENTERI PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 209 TAHUN 2024
TENTANG
EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

LKE AKIP DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

I Penjelasan Penilaian

Pengisian jawaban dilakukan pada sub-komponen, setiap sub-
komponen dinilai berdasarkan pemenuhan kualitas dari kriteria (sebagai
probing), dengan pilihan jawaban AA/ A/BB/B/CC/C/D/E sesuai
dengan gradasi nilai, sebagai berikut:
A. Keberadaan

Pilihan
Jawaban

AA

Nilai
100

Penjelasan Alternatif
Jika seluruh kriteria telah
terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam
setidaknya 5 tahun
terakhir
a ia telah
terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam
setidaknya I tahun
terakhir
Jika kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi
( 1 00%) sesuai dengan
mandat kebijakan nasiona1
Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (>75% - 100%)

Jika kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi
( 100%) ses-,rai dcngan
percontohan nasional

A 90 Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (90% - < 100%)

BB 80 Jika kualitas sebaRian
besar kriteria telah
terpenuhi (75% - <90%)

B 70 Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
tcrpenuhi (60% - <75%)

CC 60 Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (>50% - 75%)

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (50% - <60%)

C 50 Jika kualitas sebagian kecil
kriteria telah terpenuhi
>2598 - 50CI/o]

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (40% - <50%
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D
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Pilihan
Jawaban

AA

A

BB

B

CC

C

D

E
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Penjelasan

Jika penilaiankriteria
akuntabilitas kinerja telah
mulai dipenuhi (>O% - 25%)

Jika sama sekali tidak ada
upaya dalam pemenuhan
kriteria .aian
akuntabilitas kinerja

Nilai

100

Penjelasan

Jika kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi
(100%) dan terdapat upaya
inovatif serta layak menjadi
percontohan secara
nasional
Jika kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi
( 100%) dan terdapat
beberapa upa)'a yang bisa
dihargai dari pemenuhan
kriteria tersebut
Jika kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi
( 100%) sesuai dengan
mandat kebi{akan nasional

itas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (>75% - 100%)

90

80

70

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (>50% - 75%)

60

To Jika kualitas sebagian kecil
kriteria telah terpenuhi
(>259/o - 50%)

Jika kriteria penilaian
akuntabilitas kinerja telah
mulai dipenuhi (>0% - 25%)

30

Jika sama sekali tidak ada
upaya dalam pemenuhan
kriteria penilaian
akuntabilitas kiner{a

0

Alternatif
Jika Irualitas sebagian

telahbesar kriteria
terpenuhi (30% - <40%)

kualitasJika sebagian
tclahbcsar kriteria

terpenuhi 0% - <30%

Alternatif

c IRa e

kriteria telah terpenuhi
( 1 00%) sesuai dengan
percontohan nasional

Jika Inlalitas sebagjan
besar kriteria telah
terpenuhi (90% - <100%)

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (75% - <90%)

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (60% - <75%)

Jika kualitas seba.gian
besar kriteria telah
terpenuhi (50% - <60%)

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (40% - <50%)

Jika Inlalitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (30% - <40%)

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi 0% - <30%
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PemanfaatanC

Pilihan
Jawaban

AA

A

BB

B

CC

C

D

E

Nilai

100

Penjelasan

Jika kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi
( 100%) dan terdapat
upaya inovatif serta
layak menjadi
percontohan secara
nasional
Jika kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi
( 100%) dan terdapat
beberapa upaya yang
bisa dihargai dari
pemenuhan kriteria
tersebut
Jika kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi
( 100%) sesuai dengan
mandat kebijakan
nasional
Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (>75% - 100%'
Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (>50% - 75%)
Jika kualitas sebagian
kecil kriteria telah
terpenuhi (>25% - 50%1

Jika meria penilaian
akuntabilitas kinerja
telah mulai dipenuhi
>C)c70 - 25(7o'

Jika sama sekali tidak
ada upaya dalam
pemenuhan kriteria
penilaian akuntabilitas
kineria

90

80

70

60

50

30

0

Alternatif
Jika kualitas
kriteria telah terpenuhi
( 100%) sesuai dengan
percontohan nasional

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (90% - < 100%)

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (75% - <90%)

Jika kua
besar kriteria telah
terpenuhi (60% - <75%
Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (50% - <60%
Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (40% - <50%
JikMlalitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (30% - <40%)

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi 0% - <30%
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II. LKE AKIP

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
PERENCANAAN
K]NERJA
Dokumen
perencanaan
kinerja telah
tersedia

Unit /Satker

BObOtFhalL=an
1 =1

No Penjelasan o/6
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga 1D1 0 ]LIII11][1L Ir1C1 e n 1:11111111L a t at andtUg

3 /
100 3

Kriteria:

Terdapat dokumen
menengah

perencanaan kinerja jangka a. Apabila
selUIUh
komponen
dokumen
perenca-
naan
jangka
menengah
sesuai
mandat
Apabila
sebagian
komponen
dokumen

A 1 Sesuai mandat
(Rencana
Strategis) :
1) tujuan,

indikator
tujuan,
target

2) sasaran,
indikator
sasararl )

target

Rencana
Strategis
(Renstra)

b

perenca
rla8Ln
an
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFmMTiii
an

No Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga 1C1} 0 ]!!bI11III11 1C1C11 e n C a t a t a n I):== g

menengah
sesuai
mandat
Apabila
komponen
dokumen
perenca-
naarl
jangka
menengah
tidak
sesuai
mandat
Belum
terdapat
dokumen
pererlca-
rlaan
jangka
menengah
Apabila
selUIUh
komponen
dokumen
perenca-
rlaan

C.

d.

2 Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka
pendek

a. A I Sesuai mandat
(Perjanjian
Kinerja (PK)) :
sasararl )

indikator
sasaran, target

a) PK
b) Renca-

na
Kerja
Tahun-
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No Bobot

Unit /Satker

mab- Tinaian
Penjelasan o/8

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga

Dokumen
1:1111A11L a t a t a n I)]::In g

jangka
pendek
sesual
mandat
Apabila
sebagian
komponen
dokumen
perenca-
naarl
jangka
pendek
sesuai
mandat
Apabila
komponen
dokumen
perenca-
naarl
jangka
pendek
tidak
sesuai
mandat
Belum
terdaDat

aLrl

(RKT)
Keputu
san
Indika-
tor
Kinerja
Utama
(IKU)

C)

b.

C.

d
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Unit /Satker

BobotWaTi=an

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No

Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang
mendukung kinerja

3

PiHhan I Jawab-
Jawaban I an

t70Penjelasan

dokumen
perenca-
rlaan
jangka

lendek
Apabila
seluruh
dokumen
perenca-
naan
aktivitas
sesual
mandat
Apabila
sebagian
dokumen
pererlca-
rlaan
aktivitas
sesuai
mandat
Apabila
dokumen
perenca-
naarl
aktivitas

A/B/C Aa.

b.

C.

IC11 0 ]bIII11d1 1C1CIL e n 1EI11q11Lp a t a tan =tUgKementerian/
Lembaga

Nilai

Sesuai mandat
(Rencana
aksi) :
1) sasaran;
2) indikator

sasararl;
3) target;
4) program;
5) kegiatan;
6) indikator

kegiatan/
output,

7) target.

Rencana
aksi

1

Di level unit
untuk
mewujudkan
kegiatan nyata
dengan
menggunakan
rencana aksi,

www.gonitro.com
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kdteria

Unit /Satker

Bobot[maTii=an
Penjelasan o/8

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga 1D1 0 ]11111111 1C11C]1 e F 1:1111q11b a t a tan DIE:g

tidak
sesuai
mandat/
belum
terdapat
dokurnen
perenca-
rlaan
aktivitas

Ya, apabila
terdapat
dokumen
pererlcanaan
anggaran

sedangkan
untuk di
tingkat pusat
menggunakan
strategr yang
ada di M>JMN

4 Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang
mendukung kinerja

Y TII L

1 .b Dokumen
perencanaan
kinerja telah
memenuhi standar
yang baik yaitu
untuk mencapai
hasil, dengan
ukuran kinerja yang
SMART,
menggunakan
penyelarasan
cascadina\ di

4,5 A 100 4,5 Kriteria
Menetapkan
Perencanaan
Kinerja:
1) Renstra
2) PK
3) IKU
4) RKT Unit

Kerja
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Unit /Satker
Jawab-

an
No

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
Bobot Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Kementerian/

Lembaga 1D1 0 ]b11:1111L If1CI e n 1EIIIRIIIL a t a t an =f1%Nilai Penjelasan o/b Nilai

setiap level secara
logis, serta
memperhatikan
kinerja bidang lain
crosscuttin

Kriteria:
Dokumen perencanaan kinerja telah
diformalkan
Renstra Ya, jika

dokumen
renstra
diforrnalkan

Y 1 Renstra
yang
ditetapkan
oleh
Menteri
atau
Pejabat
Pimpinan
Tinggi
Madya
Dokunlen
Renja yang
sudah
ditanda-
tangan1
'imDlnan

Dokumen
PK van

Renj a Ya, jika Renja
diformalkan

T 1

Perjanjian Kinerja Ya, jika
Perianiian

mda 1
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Komponen/
Subkomponen/

Kdteria

Unit /Satker

h=T;ilai
an

No Bobot Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga
Dokumen I Catatan

Bukti
Dukung

Kinerja
diformalkan

sudah
ditanda-
tanganr
Pejabat
Pimpinan
Tin! 1

DoI(um
pererl-
canaan
diunggah
ke dalam
aplikasi e-
Sakip
Reviu
(esr.menpa
n.go.id)
dan
website

2 Dokumen perencanaan kinerja telah
dipublikasikan tepat waktu

resmi
Kemen
PPPA
maksimal
29
Februari
tlap
tahunnya
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kdteria

Renstra

Unit /Satker

Bobot [mali;=
an

Penjelasan „ , T==,-.“:.- „„ “=::=:-'„„-'- „---=t::;
a TaYa, jika

Renstra
dipublikasi-
kan tepat
waktu

Renja
Perjanjian Kinerja

a

a

1

1Ya, jika
per]arljlan
kinerja
dipublikasi-
kan tepat
waktu
a. Apabila

seluruh
( 100%) isu
strategis
tertuang
dalam
Renstra

b. Apabila
sebagian
besar
(>759G-
99%) isu
strategrs
tertuan:

3 Dokumen perencanaan kinerja telah
menggambarkan kebutuhan atas kinerja
sebenarnya yang perlu dicapai

A 1 Isu strategis
menjadi dasar
penetapan
kondisi yang
ingin dicapai
(tujuan/
sasaran
strategis)

Renstra
dibanding-
kan
dengan isu
strategis
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

Bobot Mali=an
Penjelasan o/b

Pilihan I Jagslab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga 1D1 0 ][iIIIIIIL Ir1a1 e n 1:11111111L a t a tan DUng

dalam
Renstra
Apabila
sebagian
kecil
(>30c7o-
75%) isu
strategis
tertuang
dalam
Renstra
Apabila
tidak ada
(<30%) isu
strategis
tertuang
dalam
Renstra

C.

d.

4 Kualitas rumusan hasil (tujuan/sasaran) telah
jelas menggambarkan kondisi kinerja yang akan
dicaDai
Renstra a. Apabila

seluruh
( IOOt%)

tujuan/ sa
saran

A 1 Kriteria
berorientasi
hasil:
1) berkualitas

outcome

Renstra

www.gonitro.com
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Unit /Satker

m=Tiihian

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
o/aPenjelasan

tertuang
dalam
Renstra
Apabila
sebagian
besar
(>75c7o-
99c70)
tujuan/
sasaran
tertuang
dalam
Renstra
Apabila
sebagian
kecil
(>30c7o-
<75c70)
tujuan/
sasaran
tertuang
dalam
Renstra
Al)abila
tidak ada
<30%

b.

C.

d

1C11 0 1E11II11 1r1C11 e n 1:111•IIIb a t a t anD U::g
Kementerian/

Lembaga
Nilai

atau output
penting
bukan
proses/
kegiatan
rllerlggal11-
barkan
kondisi
atau output
penang
yang lrl©rl
diwujudkan
atau
seharusnya
terwujud
terkait
dengan isu
strategis
organlsasl
sesu8u

dengan
tuga s dan
fungsi
organlsasl

2)

3)

4)

5)

www.gonitro.com
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

mRTiihian
BobotNo

Perjanjian Kinerja

Pilihan I Jawab-
Jawaban I anPenjelasan o/6

tujuan/
sasaran
tertuang
dalam
Renstra
Apabila
selUIUh
( IOO(yo)

tujuan/
sasaran
tertuang
dalam PK
Apabila
sebagian
besar
(>75c7o-
999'’b)
tujuan/
sasaran
tertuang
dalarn PK
Apabila
sebagian
kecil
(>30%-
<7596

Aa.

b.

C.

Nil,i I KeI=ler1fel:ian/ 1 D,k.m,n c ,t,t,n I _B1.lkti
Lembaga I -’'’--"'-'-'' I -""""" I Dukung

Kriteria
berorientasi
hasil:
1) berkualitas

outcome
atau output
penang

2) bukan
proses/
kegiatan

3) menggam-
barkan
kondisi
atau output
penting
yang lrlglr!
diwujudkan
atau
seharusnya
terwujud

I PK
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFmaTIT=
an

No

5 Ukuran keberhasilan (indikator kinerja) telah
memenuhi kriteria SMART
Renstra

REPUBLIK INDONESIA
18 -

Pilihan I Jawab-
Jawaban I anPenjelasan o/b

tujuan/
sasaran
tertuang
dalam PK

Apabila
tidak ada
(<30c%)
tujuan/
sasaran

d.

tertuang
dalam PK

Apabila
selUIUh
(100c%)
indikator
kinerja
memenuhi
kriteria
SMART
Apabila
sebagian
besar
(>759'/8-
99c7o]

A/B/C/D Aa.

b

1DI o ]k11II11 ][1c11 e n 1:1111q11L a t a t a nD it::g
Kementerian/

Lembaga
Nilai

4) terkait
dengan isu
strategis
organlsasl

5) sesuai
dengan
tugas dan
fungsi
orgarllsasl

Kriteria
ukuran
keberhasilan
yang bail<
(SMART)
1) SpecifIC.

tidak
berdwimak-

1 Renstra

na
2) Measurable:

dapat
diukur,
daDat
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19

Unit /Satker

m=Tinaian

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo PiHhan I Jawab-

Jawaban I anPenjelasan o/8

indikator
kinerja
memenuhi
kriteria
SMART

Apabila
sebagian
kecil
(>3096-
<7596)
indikator
kinerja
meInenuhi
kriteria
SMART

Apabila
tidak ada
(<3096)
indikator
kinerja
memenuhi
kriteria
SMART

C.

d

ICII o ]b111111 1c1cI e 1c11 1EI11AIIII a t at anD U=ig
Kementerian /

Lembaga
Nilai

diidentifi-
kasi satuan
atau
parameter-
nya
Achieuable'.
dapat
dicapai,
relevan
dengan
tugas
fungsinya
(domain)
dan dalarn
kendalinya
Releuance:
terkait
langsung
dengan apa
yang akan
diukur
Time bound:
rnerlgacu
atau
rnerlggal11-
barkan

3)

4)

5)

www.gonitro.com
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20

Komponen/
Subkomponen/

Kdteria

Unit /Satker

Bobot Wmd Penjelasan
an

No o/6
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga
Dokumen

1:111•IIII a t a t a n III:it: Ig

kurun
waktu
tertentu

6) Cukup: dart
segi
jul,dah,
ukuran
keberhasila
n yang ada
harus
cukup
mengindika
sikan
tercaparnya
tujuan,
sasaran
dan hasil

Perjanjian Kinerja a. Apabila
seluruh
(100c%)
indikator
kinerja
memenuhi
kriteria
SMART

A 1 Kriteria
ukuran
keberhasilan
yang baik
(SMART)
1) SpecifIC.

tidak

}ro ain
PK
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Unit/Satker
haTlilian

Komponen/
Subkonponen/

Kriteria
BobotNo

REPUBLIK INDONESIA
21

Pilihan I Jawab-
Jawaban I anPenjelasan o/b

Apabila
sebagian
besar
(>7596-
99%)
indikator
kinerja
memenuhi
kriteria
SMART
Apabila
sebagian
kecil
(>30c%-
<759'b)
indikator
kinerja
memenuhi
kriteria
SMART

Apabila
tidak ada
(<30c%)
indikator
kinerja
memenuhi

b.

C.

d

1CI o ]bIII1 1[]1 1[1cII e 1c1 1EIIII1111 a t at an =&
Kearenterian/

Innbaga
Mlai

berdwi-
makna

2) Measurable:
dapat
diukur,
dapat
diidentifi-
kasi satuan
atau
parameter-
nya
Achieuable:
dapat
dicapai,
relevan
dengan
tugas
fungsinya
(domain)
dan dalam
kendalinya
Relevance-.
terkait
langsung
dengan
rlnerel)re-

3)

4)

www.gonitro.com
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22

No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

BobotFmMliT=
an

Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jayslaban 1 an
Nilai Kementerian/

Lembaga -

Dokurnen Catatan Bukti
Dukung

kriteria
SMART

sentasikan)
apa yang
akan
diukur

5) Time boutrd'.
Mengacu
atau
lnerlgganl-
barkan
kurun
waktu
tertentu

6) Cukup: dari
segl
jumlah,
ukuran
keberhasil-
an yarlg
ada harus
cukup
mengindi-
kasikan
tercaparnya
tujuat1,
sasar all
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23

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

Bobot WGn Penjelasanan
No

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah
menggambarkan kondisi kinerja utama yang
harus dicapai, tertuang secara berkclanjutan
(tidak sering diganti dalam I periode
perencanaan strategis)

6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

o/6

Apabila
seluruh
( 100%)
IKU
lnerlggam-
barkan
kinerja
utarna,
dan
tertuang
di dalam
dokumen
perenca-
naan
Apabila
selUIUh
(100c%)
IKU
merlggam-
barkan
kinerja
utarna,
nallltln
tidak

A
/E

a.

b

Kementerian/
Lembaga

Bukti
Dukung

DokumenNilai Catatan

dan hasil
rogralll

Kriteria ini
berlaku
dengan
asumsi IKU
yang
diformalkan
telah
mernenuhi
kriteria IKU
yang baik
seperti
spesifik, dapat
diukur dan
relevan
dengan kinerja
utama K/L
atau unit
kerja, dan
tertuang
dalam
dokumen
pererlcarlaan
kinerja
[minimal di

IKU1
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24

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

mMT;ihian
No Bobot Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga 1D1 0 JIEI11II11 1CJ1CI e 1[]1 111111q11L at at anD U=g

tertuang
di dalarn
dokumen

Renstra dan
PK)

perencarla
an
Apabila
sebagian
besar
(>759/o-
99%)
indikator
kinerja
memenuhi
kriteria
SMART

Apabila
sebagian
kecil
(>30%-
<75c70)
indikator
kinerja
memenuhi
kriteria
SMART

C.

d
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25

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

Bobot BaTh
an

No Penjelasan o/6
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga 1CI o ]kIII11x1 ][1a1 e n 1:1111q111 a t a t a nD :tEk
e. Apabila

tidak ada
(<30c%)
indikator
kinerja
memenuhi
kriteria
SMART

7 Target yang ditetapkan dalam perencanaan
kinerja dapat dicapai, menantan€, dan realistis
Renstra a. Apabila

selUIUh
(I00c%)
target
sesua1
dengan
kriteria
Apabila
sebagian
besar
(>75c7o-
9996)
target
sesual
dengan
kriteria

A 1 Kriteria target
yang baik:
1) menggam-

barkan
suat'd
tingkatan
tertentu
yang
seharusnya
dicapai
(termasuk
tingkatan
yang
stand ar)

2) selaras
dengan

Renstra

b
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26

Unit /Satker

CURTin,ian

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo

a

Pilihan I Jawab.
Jawaban I anPenjelasan o/b

Apabila
sebagian
kecil
(>30c%-
<75c70)

target
sesua1
dengan
kriteria
Apabila
tidak ada
(<30c%)
target
sesuai
dengan
kriteria

C.

d.

m/Tc A–Apabila
selUIUh
( 10096)

target
sesual

a,

1:1HHIII a t a t a 1[1L1 Dl:I= g

Kementerian/
Lembaga

DokumenNilai

RPJMN/
Renstra

3) berdasar-
kan
(relevan
dengan)
indikator
yang
SMART

4) berdasar-
kan basis
data yang
memadai

5) berdasar-
kan
argurnerl
dan
perhitung-
an yang
jogjs

Kriteria target
yang baik:
1) menggam-

barkan
suatu
tingkatan

PK1
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27

Unit /Satker

maTiu,ian

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

o/bPenjelasan

dengan
kriteria
Apabila
sebagian
besar
(>75c7o-
99c70)
target
sesua1
dengan
kriteria
Apabila
sebagian
kecil
(>309/o-
<7596)
target
sesuai
dengan
kriteria
Apabila
tidak ada
(<30%)
target
sesual

b.

C.

d

1:11111111L a t a t a ][]1 1::== g
Kemeaterian/

Lembaga
DokumenNilai

tertentu
yang
seharusnya
dicapai
(termasuk
tingkatan
yang
standar)
selaras
dengan
RPJMN /
Renstra
berdasar-
kan
(relevan
dengan)
indikator
yang
SMART
berdasar-
kan basis
data yang
memadai
berdasar-
kan
argurnen

2)

3)

4)

5)
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28

Unit /Satker

BobotFmaTii=an

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No

8 Setiap dokumen perencanaan kinerja
menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan, serta selaras antara
kondisi/hasil yang akan dicapai di setiap level
jabatan (cascading)

PiHhan I Jawab-
Jawaban I an

o/bPenjelasan

dengan
kriteria

A -aApabila
pohon
kinerja
telah
merlgacu
pohon
kinerja
instansi
sesuai
dengan
prlnsip-
prlnslp
perWsurl-
an pohon
kinerja
dan telah
dimanfa-
atkan
dalam
pererlca-
naan

a.

Bukti
Dukullg

Kementerian/
Lembaga

CatatanDolrrrnen'Nilai

dan
perhitung-
an yang
IOrIiS

Penjabaran
kinerja
(cascading)
pada level:
1) strategis:

berupa
hasil

2) taktikal:
berupa
efektivitas/
hasil dari
sebuah
program

3) operasio-
naI: berupa
penyelesai-
an dari
suatu
kegiatan/
aktivitas

Pohcn
Kinerj a
Perjanjian
Kinerja
SKP

1
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REPUBLIK INDONESIA

29

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

mRT:il,ian
No Bobot Penjelasan o/8

Pilihan I Jawab-
Jawaban I ' an

Nilai Kement3rian/
Lembaga 1CII o ]111111][11 1rIEhA111 b n 1:1111q1lat at anD ItUg

kinerja
instansi
Apabila
pohon
kinerja
telah
merlgacu
potIon
kinerja
instansi
dan sesuai
dengan
prlnslp-
prlnslp
perW sun
an pohon
kinerja,
namtln
belum
dimanfaat
kan dalam
pererlca-
naan
kinerj a
instansi

Prinsip: logis,
empiris, dan
materialb

www.gonitro.com

https:jdih.kemenpppa.go.id


@
MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

REPUBLIK INDONESIA
30

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

mETii1,ian
No Bobot Penjelasan o/b

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga 1DI o ]I11II11 ][1c11 e n 1E1HHIII a t a t a 1cID ==g

C. Apabila
pohon
kinerja
belum
merlgacu
pohon
kinerja
instansi
dan belum
memenuhi
prlrlslp-
prinsip
perW sun
an pohon
kinerja
Belum
lnerWlsurl
pohon
kinerja

d
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Komponen/ I I Unit /Satker

“'='==’ ’““ Fri–„=
Perencanaan kinerja dapat memberikan
informasi tentang hubungan kinerja, strategi,
kebijakan, bahkan aktivitas antar
bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang
berkaitan (crosscutting)

No

9

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

A

o/8Penjelasan

Apabila
pohon
kinerja
telah
mendden-
tifikasi
kinerja
urusan/
sektor lain
dan
melibat-
kan
instansi
perlgampu
dalam
pererlca-
naan
kinerja
Apabila
pohon
kinerja
telah
mengiden-
tifikasi
kinerja
tlrLlsan

a.

b

Bukti
Dukung

Kementerian/
Lembaga

Dokumen CatatanNilai

I Pohon
kinerja

Crosscutting
pada level:
1) strategis:

berupa
hasil

2) taktikal,
berupa
efektivitas/
hasil dari
sebuah
program

3) operasional
: berupa
penyelesai-
an dari
suatu
kegiatan/
aktivitas
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFmalii=an
No Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai K€menterian/
Lembaga IC) o 1b11II111 1[1c]1 e n 1:111111111 a t a tan DUE: g

sektor
lain,
narnu n
belum
rnelibatka
n instansi
perlgampu
dalam
perencana
an kinerja
Belum ada
cross-
cuttin
Apabila
selUIUh
( 100%)
pegawal
rrlerurntls-
kan dan
menetap-
kan
pererlca-
naan
kinerja
yang
selaras

C.

a.10 Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan
perencanaan kinerja

A 1 Perencanaan
kinerja
pegawal:
1) PK atau

SKP

2) memiliki
hubungan
keterkaitan
/kausalitas
dengan
kinerja di
atasnya/
organisasl

SKP
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

UnIt /Satker

maTiihian
No Bobot Penjelasan o/b

Pilihan I Jawab-
JaWaban I an

Nilai Kementedan/
Lembaga ]C11 o ][11111][1 1[1[]1 e 1[]1 1EIII•I11lb a tat anD ==g

dengan
IJnerja
instansi
Apabila
sebagian
besar
(<75-9996)
pegawal
lnerLlllltls-
kan dan
menetap-
kan
pererlcana
an kinerja
yang
selaras
dengan
kinerja
instansi
Apabila
sebagian
kecil (30-
75c70)
pegawal
rrlertlrntls-
kan dan

3) target
kinerja
tuIunan
dad level
atas
(cascading)

b.

C.
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34

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No Bobot

Unit /Satker

maT;Haian
Penjelasan o/8

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementeriah/
Lembaga IEII o 11kII11][1L 1[1n1 e 1[]1 1EI111q11lb at at anD n=g

menetap-
kan
perencana
an kinerja
yang
selaras
dengan
kinerja
instansi
Apabila
tidak ada
(<309/8)
pegawai
rilerLllntls-
kan dan
rnenetap-
kan
pere nca-
naan
kinerja
yang
selaras
dengan
kinerja
instansi
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Unit /Satker

mRTill,ian
J

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo

1 .c 7,5Perencanaan
kinerja telah
dimanfaatkan
untuk mewujudkan
hasil yang
berkesinambungan

Kriteria:
Anggaran yang ditetapkan telah
Kinerja yang ingin dicapai

mengacu pada

„ .TI:\’;: '’:.’'
100

Penjelasan

Apabila
selUIUh
( IOC)%)
a11ggaran
telah
IIlerlgacu
pada
kinerja
yang lrlglrl
dicapai
Apabila
sebagian
besar
(<75-99(%)
arlggaran
telah
merlgacu
pada
kinerja

Aa.

b

„„ “=::E:::-'„„„-.- „-„-. IU==
7.5i

a) Renstra
b) RKT
c) DIPA

1 Program,
kegiatan dan
besaran
arlggaran
dengan
kriteria
sebagai
berikut:
1) menjadi

penyebab
langsung
terwujud-
nya
sasaran

2) relevan
3) memiliki

hubungan
sebab
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36

Unit /Satker

Bobot NaIl=an

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No

Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung
kinerja yang ingin dicapai

2

PUihan I Jawab-
Jawaban I an

o/bPenjelasan

yang in®
dicapai
Apabila
sebagian
kecil (30-
7596)
imggaran
telah
rnerlgacu
pada
kinerja
yang lrlgln
dicapai
Apabila
tidak ada
(<30%)
arlggaran
yang
111erlgacu
pada
kinerja
yang lrlgln
dicaDai
Apabila
selUIUh
1 00%]

C.

d.

Aa.

1D} o 1b11II11 1[1cI e n C a t a t a n 1=T== g

Kementerian/
Lembaga

Nilai

akibat
(kausalitas)
cukup
untuk
mewujud-
kan
sasaran
dalam
rencana
kinerja
tahunan
besaran
arlggaran
sesuai
dengan
prioritas

4)

5)

Renstra
RKT
DIPA

Program,
kegiatan, dan
besaran

1
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REPUBLIK INDONESIA

37

Unit /Satker

maTii1,ian

Komponen /
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo

Pilihan 'I Jawab-
Jawaban I an

o/6Penjelasan

aktivitas
yang
dilaksana-
kan telah
mendu-
kung
kinerja
yang mglrl
dicapai
Apabila
sebagian
besar
(<75-99cYo)
aktivitas
yang
dilaksana-
kan telah
mendu-
kung
kinerja
yang lrlglrl
dicapai
Apabila
sebagian
kecil (30-
75c7o]

b.

C.

1C11 0 ]kIII11][1L 11[1CIL e 1CI I IEII•q11bat at an tItIE: g

Kementerian/
Lembaga

Nilai

arlggaran
dengan
kriteria
sebagai
berikut:
1) menjadi

penyebab
langsung
terwujud-
nya
sasararl ;

2) relevan;
3) memiliki

hubungan
sebab
akibat
(kausalitas)

4) cukup
urrtuk
mewujud-
kan
sasararl
dalam
rellcarla
kinerja
tahunan
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38

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFmMTii=an
No Penjelasan o/8

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga 1C11 0 ]b11III11 ][1CII e n 1:11111111b a t at anD IEEg

aktivitas
yang
dilaksana-
kan telah
men(lu-
kung
kinerja
yang mgm
dicapai
Apabila
tidak ada
(<309/o)
aktivitas

5) besaran
arlggaran
sesuai
dengan
priorltas

yang
dilaksana-
kan telah
mendu-
kung
kinerja
yang ingin
dicapai

t

3 Target yang ditetapkan dalam perencanaan
kinerja telah dicapai dengan baik
Renstra –a. Apabila

selUIUh
100c3/o'

A 1 me
yang baik:
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39

Unit /Satker

maTlil,ian

Komponen /
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo Pilihan I Jawab-

Jawaban I anPenjelasan o/6

target
kinerja
tercapai
dengan
baik
Apabila
sebagian
besar
(<75-99c70)
target
kinerja
tercapai
dengan
baik
Apabila
sebagian
kecil (30-
75c70)

target
kinerja
tercapai
dengan
baik
Apabila
tidak ada
<30c3/o

b.

C.

d.

1D} o 1k11II111 1r1c11 e ][II IEIIIII1111 at at an IDt:TUg
Kementerian/

Lembaga
Nilai

1) berdasar-
kan basis
data yang
memadai

2) sesuai
dengan
kondisi/
kebutuhan

Meskipun ada
perubahan
target di
renstra atau
PK maka
dianggap
tercapa1
dengan baik.
Bukti
dukungnya
memban-
dingkan
Renstra dan
Laporan
Kinerja
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

mRTiiki
an

No Bobot Penjelasan o/6
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga JID1} 0 ]LIIIIIIibI11 1r1CI e n IEI11RIIIbat at andEEg
target
kinerja
tercapar
dengan
baik
Apabila
seluruh
(100%)
target
kinerja
tercapai
dengan
baik
Apabila
sebagian
besar
(<75-99%)
target
kinerja
tercapar
dengan
baik
Apabila
sebagian
kecil (30-
75(yo

Perjanjian Kinerja a. A 1 Kriteria target
yang baik:
1) berdasar-

kan basis
data yang
memadai

2) sesuai
dengan
kondisi/
kebutuhan

Bukti
dukungnya
membanding-
kan Renstra
dan monev

Renstra

b.

C.
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFmaTIT=an
No Penjelasan o/b

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an „„ “**==-’“*„„'- “-“”=:T==

target
kinerja
tercapai
dengan
baik
Apabila
tidak ada
(<30c70)
target
kinerja
tercapa1
dengan
baik
Apabila
moni-
toring dan
evaluasi
mengha-
silk:an
RATL, dan
seluruh-
nya telah
ditindak-
lanjuti
Apabila
hasil

d.

4 Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis
karena capaian kinerja selalu dipantau secara
berkala

a. A 1 Kriteria:
1) dimoni-

toring:
terisi
progres
capalannya

2) data valid:
dapat
ditelusuri
data yang
111enurljang
pencapala

a)

b)

Renca-
na aksi
Lapor-
an i

monev !

rencana I

aksi

I

ib
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Unit /Satker

hab' Tiil,i
an

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo' Pilihan I Jav/ab-

Jawaban I ano/bPenjelasan

moni-
toring dan
evaluasi
menghasil
kan RATL,
dan
sebagian
besar
(<75-999/o)
telah
ditindak-
lanjuti
Apabila
monG
toring dan
evaluasi
menghasil
kan RATL,
dan
sebagian
kecil (30-
75%) telah
ditindak-
lanjuti
Apabila
tidak

C.

d

1D} o ILIEIII111 1c1:1 & n 1EI11H111b a t a t an =:ISg
Kementerian /

Lembaga
Nilai

solusi:
langkah
per'baikan
yang
dilakukan
ke depan
pengharga-
an dan
hukuman
apabila
capalan
target tidak
tercapar
rencana
aksi
berjalan
dinamis:
bisa
disesuaikan
(rencana
aksi yang
berubah) ,

tergantung
capalan
kinerja

3)

4)

5)
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFmaTIi=
an

No Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga 1DI o IE!!IIII IcIc11 e n C a t a t a n J== g

dilakukan
monl-
toring dan
evaluasi
kinerja/
RATL
tidak
ditindak-
lan{uti
Apabila
selUIUh
( 100%)
hasil
perbaikan
/penyem-
purnaan
telah
ditindak-
lanjuti
dalam
perenca-
naan
kinerja
Apabila
sebagian
besar

6) RATL bisa
berupa hal
yang positif
maupurl
negatif

5 Terdapat perbaikan/penyempurnaan dokumen
perencanaan kinerja yang ditetapkan dari hasil
analisis perbaikan kinerja sebelumnya

a. A 1 a) Lapor-
an
tindak
lanjut
hasil
evaluasi
SAKIP
Doku-
lrlerl
pererl-
canaan
kinerja
(Renstr
a, PK,
IKU)

b)

b.

www.gonitro.com

https:jdih.kemenpppa.go.id


MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REPUBLIK INDONESIA

44

No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

haT;naian
Bobot Penjelasan o/b

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian /
Lembaga

Dokumen
IEIIIII111b a t a t a n D]::1:: g 1

(>75%-
99%) hasil
perbaikan
/penyem-
purnaan
telah
ditindak-
lanjuti
dalam
perenca-
naan
kinerja
Apabila
sebagian
kecil
(30%-75%)
hasil
perbaikan
/ pen)em-
purnaan
telah
ditindak-
lanjuti
dalam
'erenca-

c) Lapor-
an
kinerja

C.
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFmMTIT=
an

No Penjelasan o/a
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an "" “*={;::-’“"„.- “---=::=;
rlaan
kinerja
Apabila
tidak ada
(<30c70)
hasi1

perbaikan
/penyem-
purnaan
telah
ditindak-
lanjuti
dalarn
pererlca-
naan
kineria
Apabila
seluruh
( IOOt}/o)

pega\val
inerTIa-
hami dan
peduli,
serta
berkomit-
men

d.

6 Setiap pegawai memahami dan peduli, serta
berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah
direncanakan

a. C
/E

1 Berkomitmen
dalam
lnencapal
kinerja:
1) target

.kinerj a
dalarn
merupakan
turunan
level

a)
b)

C)

SKP
Notula
dialog
kinerja
Menyu-
sun
instIll-
men
survei
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

maT;nai
an

BobotNo Pilihan I Jawab-
Jawaban I anPenjelasan o/b

dalam
lnencapa1
kinerja
yang
direncana-
kan
Apabila
sebagian
besar
(>75%-
99c70)
pegawal
InerTia-
hami dan
peduli,
serta
berkomit-
men
dalam
lrlerlcapal
kinerja
yang
direncana-
kan
Apabila
sebagjan

b.

C.

Kementerian/
Lembaga 1C1P 0 ][11111111 1C1CI e n 1EIIIIIIIIL a t at an ===g

Nilai

organisasi/
atasnya

2) sasaran,
indikator
dan target
kinerja
menjadi
penyebab
(memiliki
hubungan
kausalitas)
terwujud-
nya
outcome
atau hasil
program
yang ada di
level atasan
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

hRTin,i
an

No Bobot Penjelasan o/a
Pilihan I Jawab.

Jawaban I an N i 1 a i !!IIIII e :=== n / 1D1 0 ]11111][1L I[n en Cat at anD U== g

kecil
(309/o-75%)
pegawal
inerTia-
hami dan
peduli,
serta
berkomit-
men
dalarn
mencapai
kinerja
yang
direncana-
kan

d. Apabila
tidak ada
(<30c%)
pegawal
rneirla-
hami dan
peduli,
serta
berkomit-
men
dalam
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFmMli;=
an

No Penjelasan 1 % Pilihan
Jawaban

Jawab-
an

Nilai Kementerian/
Lembaga ]CII o ]b11III111 1r1cII e n 1EIIIIIIIL a t at and It:g

merlcapal
kinerja
yang
direncana-
kan

PENGUKURAN
KINERJA
Pengukuran kinerja
telah dilakukan

15

3

15

3AA 100 3

I1 Terdapat definisi operasional yang jelas atas
kinerja dan cara mengukur indikator kinerja

a. Apabila
selUIUh
definisi
operaslo-
naI jelas
Apabila
sebagian
definisi
operaslo-
nal jelas
Belum ada
definisi

A/B/C A Sudah Jelas IKU
beserta
formulasi
perhitunga
nnya/ met
adatab.

C.

operaslo-
naI

2 Terdapat mekanisme yang jelas terhadap
pengumpulan data kinerja yang dapat
diandalkan

a. Apabila
mekanis-
me

A/B/C A 1 na
pengumpulan I aturan/
data yang I SOP

www.gonitro.com

https:jdih.kemenpppa.go.id


MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REPUBLIK INDONESIA

49

Unit /Satker

CURTin,ian

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo Piliha ll 1 Jay/ab-

Jawaban I anPenjelasan o/b

perlgtIIIlpu
Ian data
kinerja
memenuhi
seluruh
kriteria
yang
ditetapkan
Apabila
mekanis-
file
perlgul11-
pulan
data
kinerja
memenuhi
sebagian
kriteria
yang
ditetapkan
Belum ada
mekanis-
me
perlgum-
lulan

b.

C.

Kementerian/
Lembaga ]C1} 0 ][]11111[1L 1[1CIL b 1[]1 1EI11AIII at a tan IDIY= g

Nilai

memadai
dengan
kriteria:
1) terdapat

pedoman
atau SOP
tentang
perlgum-
pulan data
kinerja
yang
mutakhir ;

2) ada
kemudahan
untuk
menelusuri
sumber
data yang
valid;

3) ada
kemudahan
untuk
mengakses
data bagi
)ihak van

perlgum
pulan
data
(SIME-
KAR)

b) data
Aplikasi
SIAAE-
KAR
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

BobotWaT==
an

Penjelasan o/6
Pilihan I Jay\rab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga ICII o ]b1:111EIL Ic1c11 e n 1EI111q111b a t at anD RE:g
data
kinerja

berkepen-
tingan;
terdapat
penang-
gung jawab
yang jelas;
waktu yang
jelas;
terdapat
SOP yang
jelas jika
terjadi
kesalahan
data.

4)

5)

6)

2.b Pengukuran kinerja
telah menjadi
kebutuhan dalam
mewujudkan kinerja
secara efektif dan
efisien dan telah
dilakukan secara
berjenjang dan
berkelanjutan
Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan
untuk mengukur capaian kinerja yang
diharaDkan

4,5 AA 4,5 100 4,5

1 a. Apabila
selUIUh
100%1

A 1 Kriteria data
kinerja telah
relevan

a) IKU
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Unit /Satker

%=Tiihian

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo Pilihan I Jawab-

Jawaban I anPenjelasan o/6

data
kinerja
relevan
Apabila
sebagian
besar
(>75(yo-
99%) data
kinerja
relevan
Apabila
sebagian
kecil
(>309’6-
<7598)
data
kinerja
relevan
Apabila
tidak ada
(<309/o)
data
kinerja
yang
relevan

b.

C.

d

Kementerian/
I,embaga IEIII•IIL a t a t a n JIII: qg

DokumenNilai

b) Aplikasi
SIME-
KAR

c) Lapor-
an
kinerja

sebagai
berikut:
1) informasi

capalan
kinerja
berdasar-
kan fakta
sebenarnya
atau bukti
yang
memadai
dan dapat
dipertang-
gungjawab-
kan;

2) data yang
dikumpul-
kan
didasarkan
suatu
mekanisme
yang
memadai
atau
terstruktur

elas
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

Bobot Wad Penjelasan
an

No o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga
Dokumen Catatan Bukti

Dukung

mekanisme
pengumpul
an datanya,
siapa yang
mengumpul
kan data,
mencatat,
dan siapa
yang
lnensllper
vi3i, serta
sumber
data valid

Kriteria data
kinerja telah
mendukung
capalarl
kinerja:
1) data kinerja

yang
diperoleh
tepat waktu
(terisi)

2) data yang
dikumpul-
kan

2 Data kinerja yang dikumpulkan telah
mendukung capaian kinerja yang diharapkan

a. Apabila
seluruh
( IOOt%)
data
kinerja
andal
Apabila
sebagian
besar
(>75c7o-
99%) data
kinerja
andal

A 1 a) Lapor-
an

pencap
atarI
target
kinerja

b) Aplikasi
SIME;-
KAR

lnonev

b.
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

BobotFmRliii
an

Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga IC11 o k u 1[1c11 e n 1EI111q111b a t a t a n D=1::g
C. Apabila

sebagian
kecil
(>30c7o-

<75c70)
data
kinerja
andal
Apabila
tidak ada
(<309/o)
data
kinerja
yang
andal
Apabila
pengukur
an kinerja
dilakukan

memiliki
tingkat
kesalahan
yang
minimal

d.

3 Pengukuran kinerja
berkala

telah dilakukan secara a. A/B/C/D A I a) Lapor-
an
lnonev

per
triwulan
(3 bulan)

b. Apabila
pengukur
an kinerja
dilakukan

F-e11ca-
palan
target
kineri

b) Aplikasi
SIME-
KAR
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFmMlii=an
No Penjelasan o/8

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga 1DI o ku 1c1c1 e n 1:; a t a t a n ::::::: q g

per
semester
(6 bulan)
Apabila
pengukur
an kinerja
dilakukan
ltahun
sekali
Tidak
dilakukan
pengukur-
an kinerja
secara
berkala
Apabila
dilakukan
pel11arl-
tauan
hingga
unit
terkecil
dan
diberikan
feedback

C.

d.

4 Setiap level organisasi melakukan pemantauan
atas pengukuran capaian kinerja unit
dibawahnya secara berjenjang.

a. A 1 Pemantauan
pada level:
1) strategis:

berupa
hasil

2) taktikal:
berupa
efektivitas/
hasil dari
sebuah
'rograin

a) Lapor-
an
rnonev
penca-
palan
target
kinerja
Aplikasi
SIAdE-
KAR

b)
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Unit /Satker

BobotFMnTii=
an

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No

Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan
teknologi informasi (aplikasi)

5

Pilihan I Jawab.
Jawaban I anPenjelasan o/b

b. Apabila
dilakukan
pernarl-
tauan
hingga
unit
terkecil
nallltln
tidak
diberikan
feedback

c. Peman-
tauan
belum
dilakukan
samI)al
unit
terkecil

Ya, jika
pengumpul-
an data
kinerja telah
memanfaat-
kan teknologi
inforurasi

a

Kementerian/
Lembaga

Bukti
Dukung

Dokumen CatatanNilai

operasio-
nal: berupa
penyelesai-
an dari
suatu
kegiatan/
aktivitas
individu
pegawal:
kontribusi
setiap
individu
pegawal

Namun
lebih tepat
pertanya-
an ini di
level unit
kerja/
karena
sudah
ditanya-
kan di unit
atau perlu
dibedakan
pengukur-
an salllpal
level unit
kerja saja

3)

4)

Aplikasi
SIMEKAR

Sudah jelas1

Unit
menginput
data kinerja
dalam aplikasi
SIMEKAR
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Komponen/ I I Unit /Satker

1111SIIIb 11 b :1::::1: : e 1CIL1 / 1BII1 0 1b) Ota
Pengukuran capaian kinerja telah
memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi)

No

6

Penjelasan % ]:::Lt :::q:[JI

Ya/Tidak

Jawab-
an

Ya

]BIIIIr i 1 a I IIIIIII e ::==E n / A 1D11 0 ]bIin men CHat anD It:=g
t e

SIMEKAR
Ya, jika
pengukuran
capalarl
kinerja telah
memanfaat-
kan teknologi
informasi

2.c Pengukuran kinerja
telah dijadikan
dasar dalam

7,5 AA 7,5 100 7,5

pemberian
penghargaan dan
hukuman, serta
penyesuaian
strategi dalam
mencapai kinerja
yang efektif dan
efisien
m) Ian selalu terhbat sebagai pengambil
keputusan dalam mengukur capaian kinerja

1 a. Apabila
seluruh
plmpinan
terlibat
dalam
perlgam-
bilan
keputusan

A/B/C A 1 Pi;npinan
dalam
pengukuran
kinerja, serta
pimpinan
memberikan
keputusan
strateds yan!

a) Notula
rapat
pro-
gres/
nlonev
(rapim /
radep/
raDat
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Unit /Satker

maTlil,i
an

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
o/bPenjelasan

strategis
setelah
pengukur-
an kinerja
Apabila
sebagian
pimpinan
terlibat
dalam
perlgam-
bilan
keputusan
strategis
setelah
pengukur-
an kinerja
Apabila
pimpinan
tidak
terlibat
dalam
perlgam-
bilan
keputusan
strategrs
setelah

b.

C.

Kementerian/
Lembaga

Bukti
Dukung

Nilai Dokumen Catatan

diperlukan
setelah proses
pengukuran
kinerja.
Serta

inter-
naI, dll)
Diskusi
mencla-
lam
dengan
plmpln
an unit
kerja

b)

ptmpinan
menetapkan
keputusan
stratcgis
(contoh:
perubahan
strategi,
perubahan
target,
perubahan
sasaran/
indikator)

Pimpinan di
level instansi:
kepala
instansi dan 1
level di
bawahnya,
(contoh:
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Unit /Satker

BobotFmalii=an

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No

Pengukuran kinerja telah menjadi dasar dalam
penyesuaian (pemberian/pengurangan)
tunjangan kinerja/penghasilan

2

Pilihan I Javllab-
Jawaban I anPenjelasan o/8

pengukur-
an kinerja
Apabila
perlgtl-
kuran
kinerja
(>40%)
telah
menjadi
dasar
dalarn
perlye-
sualan
(pemberi-
ar1/penW-
rangan)
tunjangan
kinerja/
penghasil-
an
Apabila
pengukur-
an kinerja
( 1 5-40%)
telah
meniadi

Aa.

b.

Kementerian/
Lembaga

Nilai

Menteri dan
Deputi)
Kriteria
pemberian
tunjangan
kinerja:
1) pegawai

yang
berkinerja
dengan
yang tidak
berkinerja
(tidak jelas
kinerjanya)

2) pegawai
yang
merlcapal
target
dengan
yang tidak
mencapai
target

3) pegawai
yang selesai
tepat waI<tu
dengan

1

IEI111q11L a t a t a 1(1 J:iLt:: g
Dokurnen

a) Per-
aturan
yang
nlerlg-
hitung
pembe-
nan
tunjang
an
kinerja
dipe-
ngaruhi
oleh
capalan
kinerja
SKP
pega-
wal

b)
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

maTiiI,ian
Bobot Penjelasan o/8

Pilihan I Jawab-
Jawaban I ' an

Nilai Kementerian/
Lembaga IC11 0 ]b1:1111 1C1C11 e n 1(1HAIIIp a t a t a nD ::=g

dasar
dalam
perl)re-
suaian
(pemberi-
an/perlW-
rangan)
tunjangan
kinerja/
penghasil-
an
Apabila
pengukur-
an kinerja
(< 15c70)
telah
menjadi
dasar
dalarn
pen)re-
suaian
(pemberi-
an/perlW-
rangan)
tunjangan
kineria

yang tidak
tepat waktu
(tidak
selesai)
pegawa1
dengan
capaian di
atas
standar
dengan
yang
standar

4)

C.
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

Bobot FMRIi=
an

No Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga ]DI o ]b11III11 1c1[11 e n 1EI111q111p a t a tan DUE:g
penghasil-
an

d. apabila
pengukur
an kinerja
belum
menjadi
dasar
dalam
perlye-
sualan
(pemberi-
an/perlW-
rangan)
tunjangan
kinerja/
penghasil-
an

Ya, apabila
pengukuran
Kinerja telah
memperlgaru
hi
penyesuaian
strategr
dalam

3 Pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja

a L a) Perjan-
JIan
Kinerja

b) Lapor-
an
rnonev
perlW-
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Bobot
Unit /Satker

mET;Haian
Penjelasan o/b

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga

DokurIIen
IE1pIIIIL a t a t a 1c1 D:== g

mencapal
kinerja

kuran
kinerj
Rencan
a aksi
Rapat/
diskusi
terkait
capalan
kineria
Perj an-
Jlan
Kinerja
Lapor-
an
rnorlev
perlW-
kuran
kinerja
Renca-
na aksi
Rapat/
diskusi
terkait
capalan
kinerja

C)

d)

4 Pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesuaian kebijakan dalam mencapai kinerja

Ya, apabila
pengukuran
kinerja telah
111empe-
ngaruhi
penyesualan
kebijakan
dalam
lnerlcapal
kinerja/
pengukuran
kinerja masih
sesua1
dengan
kebijakan

/ 1 sudah jelas a)

b)

C)

d)
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Komponen/ I I Unit /Satker

“'Em::“'’ '““ PFI–„k
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesuaian aktivitas dalam mencapai kinerja

No

5

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesuaian Anggaran dalam mencapai kinerja

6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

T

Kementerian/
Lembaga

Nilai

1

o/6Penjelasan

Sudah jelasYa, apabila
pengukuran
kinerja telah
lneIIlpe-
ngaruhi
penyesuaian
aktivitas
dalam
IIlellcapal
kinerja/
pengukuran
kinerja masih
sesual
dengan
aktivitas

a a– sudah jelas1Ya, apabila
pengukuran
kinerja telah
Inempe-
ngaruhi
perlyesualan
arlggaran
dalam
rllerlcapal
kineria

Bukti
Dukung

Dokumen Catatan

Perj an-
JIan
Kinerja
I,apora
n
lnonev
penguk
urarl
kincrja
Renca-
na aksi
Rapat/
diskusi
terkait
capalan
kineria
Perjanji
an
Kinerja
Lapor-
an
lnonev
perlW-
kuran
kinerja

a)

b)

C)

d)

a)

b)
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Unit /Satker

mET;Haian

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo

Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja

7

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Kementerian/
Lembaga

NilaiPenjelasan o/6

pengukuran
kinerja masih
sesual
dengan
arlggaran

mcm–T Sudah jelas1Efisiensi
terjadi
didapat
dari
perbaikan
kegiatan/
aktivitas
yang tidak
berdam-
pak
terhadap
kinerja
(outcome/
impact\
Jika
besaran
efisiensi di
dapat dari

len

a.

b

Bukti
Dukung

Dokurnen Catatan

C)

d)

Renca-
na aksi
Rapat/
diskusi
terkait
capalarl
kineria
Perjan-
Jlan
Kinerja
Lapor-
an
1110nev

perlW-
kurah
kinerja
Renca-
na aksi
Rapat/
diskusi
terkait
capalarl
kinerja

a)

b)

C)

d)
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

hab- T;iI,i
an

No Bobot Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban [ - an
Nilai Kementerian/

Lembaga 1D:1 0 ]111111111 1[1C1 e n 1 1:1pIIIIIb a t a tan DU:eg
rallgan
rincian
alitivitas/
biaya yang
tidak
terkait
terhadap
output
kegiatan
Sudah
terdapat
proses
identifika-
SI

aktivitas/
kegiatan
yang tidak
terkait
terhadap
kinerja,
nalntln
belum
dilaksana-
kan

C.
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFmMTii=
an

No

8 Setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

o/bPenjelasan

Jika tidak
ada upaya
efisiensi
Apabila
seluruh
( 100%)
pegawal
111elrla-

harni dan
peduli
atas hasil
pengukur-
an kinerja
Apabila
sebagian
besar
(>759G-
99c70)

pegawa1
rrlelna-
hami dan
peduli
atas hasil
pengukur
an killer{a

d.

a. A

b

Kementerian/
Lembaga 1DII o 1E11II11 n 1 e n 1:111H111L a t a t a n === g

Mlai

Kriteria
memahami
hasil
pengukuran
kinerja:
1) kinerja

individu
merupakan
tuIunan
dari kinerja
organisasi/
level
atasnya

2) pencapaian
kinerja
sama atau
di atas
target

3) pencapaian
kinerja
selesai
tepat waktu

a) SKP
b) Notula

dialog
kinerja

1

www.gonitro.com

https:jdih.kemenpppa.go.id


MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REPUBLIK INDONESIA

66

No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

maTlil,ian
Bobot Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an "'“ &:=:E==-' “*„-„- '’-“-JU':'

C. Apabila
sebagian
kecil
(30%-75%)
pegawa1
lnelna-
hami dan
peduli
atas basil
pengukur-
an kinerja
Apabila
tidak ada
(<30(yo)
pegawal
Ir4elna=
hami dan
peduli
atas hasil
pengukur-
an kineria

d.

3
KINERJA

a
laDoran yan

7,5

1,5

7,5

\ 100 1,5
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Subkonponen/
Kdteria

No
Komponen/

Bobot
Unit /Satker

Jawab- Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Kernenteriaa/
InmbagaNilai Penjelasan o/b Nilai Dokumen

1EIIIII111hIIIa t a t a n 1)::::1![
lnenggambarkan
kinel a

an

1 Dokumen laporan kinerja telah disusun Ya, jika
laporan
kinerja
disusun
a. Apabila

laporan
kinerja
dilakukan

Ya/Tidak Ya I Laporan
kinerja

2 Dokumen laporan kinerja telah disusun secara
berkala

A/B/C/D A I a) Lapor-
an
kinerja

b) Impor-
an
kinerja
dalam
SIME-
KAR

per
triwulan
(3 bulan)

b. Apabila
laporan
kinerja
dilakukan
per
semester
(6 bulan)
Apabila
laporan
kinerja
dilakukan
ltahun
sekali

C.
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Komponen/
Subkonponen/

Kdteria

Unit /Satker

Bobot @ an
No

Dokumen Laporan Kinerja telah direviu.3

Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan4

Pilihan I Jawab-
Jawabaa I an

Kernenterian/
InmbagaPenjelasaa Nilaio/b

d. Tidak
dilakukan
pelaporan
kinerja

Ya, jika
laporan telah
direviu
(terdapat
surat
keterangan
revlu)

Y I

Apabila
laporan
kinerja
dipublika-
sikan
secara
luas
(dapat
diakses
lllasyara-
kat luas)
Apabila
laDoran

A/B/C Aa. I

b

1DI o ]bIIIIII IE1[]1 e n 1:111111111 a t a t anD IIUg

a) Lapor-
an
kinerja

b) Doku-
men
hasil
revlu
laporan
kinerla

Laporan
Kinerja
telah
diunggah
ke dalam
aplikasi e-
Sakip
Reviu
(esr.menpa
n.go.id)
dan
website
resml
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

BobotFhaTii=an
No Penjelasan o/8 ;;!!!- '’==’ „„“=::E=;-' „„„.-„-,-===;

Kemen
PPPA

kinerja
dipublika-
sikan
secara
terbatas
(internal
pemerln-
tah)

c. Apabila
laporan
kinerja
belum
dipublika-
sikan

Ya, jika
laporan
kinerja telah
disampaikan
tepat waktu

5 Dokumen laporan kinerja telah disampaikan
tepat waktu

a 1 Tepat waktu
disesuaikan
dengan aturan
lllasmg-
maslrlg

Laporan
Kinerja
telah
diunggah
ke dalarn
aplikasi e-
Sakip
Reviu
(esr.menpa
n.go.id)
dan
website
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No
Komponen/

Subkomponen /
Kriteria

Unit /Satker

Bobot Wha Penjelasan
an

o/8
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian /

Lembaga
Dokumen Catatan Bukti

Dukung

resmi
Kemen
PPPA

3.b Dokumen laporan
kinerja telah
memenuhi standar

2,25 a 100 2,25

menggambarkan
kualitas atas
pencapaian kinerja,
informasi
keberhasilan/
kegagalan kinerja
serta upaya
perbaikan/

enyelnPllrnaannya
Dokumen laporan kinerja telah1 diformalkan Ya, jika

laporan
kinerja telah
diformalkan

T S Laooran
kinerja
yang
ditanda-
tangani
oleh
pimpinan
unit keria
Moran
kinerja

2 o a

seluruh informasi tentang pencapaian kinerja I laporan
kinerla

A 1 Kriteria
informasi
tentan
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

mRT;ilaian
Bobot Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jaw\laban 1 an

Nilai Kementerian/
Lembaga 1D} 0 1bIIIIIIIL IC1C111 e n 1:11111111L a tat anD I==g

telah
lnerlgurlg-
kapkan
selUIUh
( 100(yo)
inforruasi
perlcapal-
an kinerja
Apabila
laporan
kinerja
telah
rnerlgurlg-
kapkan
sebagian
besar
(>75-999/o)
inforurasi
pencapal-
an kinerja
Apabila
laporan
kinerja
telah
lnerlgurlg-
kaDkan

pencapalaTI
kinerja:
1) pencapaian

kinerja
harus
berorientasi
outcome

2) berisi
pencapaian
kinerja
yang
dituangkan
pada
Perjanjian
Kinerja

b.

C.
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kdteria

Bobot
Unit /Satker

mllil,i
an

Penjelasan o/b
Pilihan I Javslab.

Jawaban I an Nilai Kementerian/
Lenlbaga ]C1} 0 ]LIII11U 1f1CJI e n 1:11111111L a t a t anD 1:==g

sebagian
kecil (30-
759/o)
inforruasi
pencapal-
an kinerja
apabila
laporan
kinerja
belum
(<30c70)
merlgLlrlg-
kapkan
informasi

d

pencapai-
an kineria
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Komponen/ 1 1 Unit /Satker

11SIIb II t) E!!!= = e !I / I EI1 0 t) 0 t R
Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
perbandingan realisasi kinerja dengan target
tahunan

No

3

Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an

C

Nilai

1

Kementerian/
Lembaga

Dokumen
1:11111111L a t a t a n D::= g

a. Apabila
laporan
kinerja
telah
merlgurlg-
kapkan
selUIUh
(I00c%)
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
sesuai
dengan
target
tahunan
Apabila
laporan
kinerja
telah
lllerlgurlg-
kapkan
sebagian
besar

Sudah jelas Laporan
kinerja

b
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

maTIil,ian
No Bobot Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Niki I KeI=le11fedan/ I D,k„m,n I c,t,t,n I'_B1.lkti
1,earl>aga 1 1 1 liuxung

(>75-99%)
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
sesual
derrgan
target
tahunan
Apabila
laporan
kinerja
telah
rnerlgurlg-
kapkan
sebagian
kecil (30-
75c70)
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kineria

C.
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

maTIil,ian
No Bobot Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga 1CII o ]kIIIII tIL Ic1a1 e n 1EI111q111b a t at anD l:==g

sesua1

dengan
target
tahunan
Apabila
laporan
kinerja
belum
(<30c70)
merlgurlg-
kapkan
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
sesua1
dengan
target
tahunan

d
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Komponen/ I I Unit /Satker

;"=='-' '““ PFI–„=
Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
perbandingan realisasi kinerja dengan target
jangka menengah

No

4

Penjelasan o/6
Pilihan I Jawab-

Jayslaban I an

A

Nilai

1

Kementerian/
Lembaga

Dokumen
1:11111111b a t a t a n 1JIIib:: g

a. Apabila
laporan
kinerja
telah
lnerlgurlg-
kapkan
selUIUh
( looe/o)
inforrrrasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
target
jangka
menengah
Apabila
laporan
kinerja
telah
lnerlgurlg-
kapkan
sebagian
besar

Sudah jelas Laporan
kinerja

b
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

maT;ilaian
No Bobot Penjelasan o/b

Pilihan I -Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga

Dokurnen
1:1111q11L a t a t a n 1 J:I1:: g

(>75-99%)
inforrrIasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
target
jangka
menengah
Apabila
laporan
kinerja
telah
lrlerlgLlrlg-
kapkan
sebagian
kecil (30-
75%)
infornlasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kineria

C.
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

maT;il,ian
No Bobot Penjelasan o/8

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga 1D} 0 ][111111][11 1C1C11b e n 1EIF1q11L a tat anD IiI:= g

dengan
target
jangka
menengah

d. Apabila
laporan
kinerja
belum
(<309/o)
lnerlgurlg-
kapkan
inforrnasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
target
jangka
menengah
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Komponen/ I I Unit /Satker

Sb:=en/ Bobot Hl
Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi
kinerja tahun-tahun sebelumnya

No

5

Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an

A

Nilai

1

Kementerian/
Inmbaga

Dokumen
IEI11HIIII a t a t a n D]:::1:: g

a. Apabila
laporan
kinerja
telah
lnerlgurlg-
kapkan
selUIUh
( 100%)
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinerja
tahun-
tahun
sebelum-
nya
Apabila
laporan
kinerja
telah
rilengLln

Sudah jelas Laporan
kinerja

b
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No Bobot

Unit /Satker

haT;naian
Penjelasan o/b

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

]!II11[ i 1 a i !!IIIII e ::e=E== n / 1D1 0 ]1111M hen Cat at anD IU:g
kapkan
sebagian
besar
(>75c70
99c70)
inforurasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinerja
tahun-
tahun
sebelum-
nya
Apabila
laporan
kinerja
telah
lnerlgullg-
kapkan
sebagian
kecil (30%

C.
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

mRTiu,i
an

No Bobot Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga 11C11 0 1b!111][1L IC1C11 e 1C11 1EIIII!!I at at anD ::Eg
-75%)
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinerja
tahun-
tahun
sebelum-
nya
Apabila
laporan
kinerja
belum
(<30c%)
merlgurlg-
kapkan
inforurasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi

d
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit/Satker
BobotFmaTii=an

Penjelasan o/8
Pilihan I Jawab.

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga 1CII o ][IIIIIT1 1c1cII e n 1EI11H111L a t a tan DUllg
kinerja
dengan
realisasi
kinerja
tahun-
tahun
sebelum-
nya
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Komponen/ 1 1 Unit /Satker

111SI11 1L1L 1b) :1:::E: : e ][11 / 1B111 0 111) at a
Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi
kinerja di level nasional/internasional
(benchmark kinerja)

No

6

Penjelasan o/8
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an

A

Nilai

1

Kementerian/
Inmbaga

Dokumen Catatan Bukti
Dukung

a. Apabila
laporan
kinerja
telah
merlgLlrlg-
kapkan
seluruh
( IOOt%)
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinerja di
level
nasional
Apabila
laporan
kinerja
telah
IIlerlgurlg-
kapkan
sebagjan

Sudah jelas Laporan
kinerja

b.
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

mRTiT;iall
Bobot Penjelasan o/b

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga IE111 o ]b11II11 1[1c1 e 1cII1 1:1111q11L at at anD T==g

besar
(>75-99c%)
inforrrrasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinerja di
level
nasional
Apabila
laporan
kinerja
telah
111erlgurlg-
kapkan
sebagian
kecil (30-
75%)
informasi
analisis
dan
evaluasi

C.
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Bobot
Unit /Satker

maTlili
an

Penjelasan o/6
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an ]BIIIr n a i !!IIIII e :::::: n / IIC11 0 ]bIIIM men CHat anD It:: g

realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinerja di
level
nasional
Apabila
laporan
kinerja
belum
(<30c%)
merlgurlg-
kapkan
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinerja di
level
nasional

d
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No

7

Komponen/ I I Unit /Satker

“''"'’ ’““ PFI–„b
Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
kuahtas atas capaian kinerja beserta upaya
nyata dan/atau hambatannya

Penjelasan o/6
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an

A

Nilai

1

Kementerian/
Lembaga

Dokumen
][I111q11L a t a t a 1[]1 DTI1:= g B

a. Apabila
laporan
kinerja
telah
lllerlgurlg-
kapkan
selUIUh
( IOOt%)
inforrrrasi
terkait
analisis
keberha-
sHan/
kegagalan
lnerlcapal
target
kinerja
Apabila
laporan
kinerja
telah
rnerlgurlg-
kapkan
sebagian
besar
>75-99c7o'

Sudah jelas Laporan
kinerja

b
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit/Satker
mRTiihian

No Bobot Penjelasan o/6
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an ][IIII i LaLI i IIIIIII e ::=== n / I1[1} 0 ]1ilumen fLat at an DUE:g
informasi
terkait
analisis
keberha-
silan/
kegagalan
mencapal
target
kinerja
Apabila
laporan
kinerja
telah

C.

lnerlgtlrlg-
kapkan
sebagian
keci1 (30-
75%))
informasi
terkait
analisis
keberha-
silan/
kegagalan
mencaDai
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

Bobot Balii=
an

No Penjelasan o/8
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga ]DI o 1LIIIIN1E:1 1r1c11 e n 1EI111q111b a tat and Elk
target
kinerja
Apabila
laporan
kinerja
bclurn
(<309/o)
rnerlgurlg-
kapkan
inforrnasi
terkait
analisis
keberha-
sHan/
kegagalan
rllencapal
target
kineria
Apabila
laporan
kinerja
telah
111erlgLlrlg-
kapkan
seluruh
100%'

d.

8 Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam
mencapai kinerja

a. A I Laporan
kinerja
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Bobot
Unit /Satker

maTlilian
Penjelasan o/6

Pilihan I Jav\rab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga 1D) 0 1bIIIIIIILIL IC1[]1 e 1C11 1EI111AII at at and VEg

informasi
terkait
efisiensi
yang
lnemper-
timbang-
kan
efektivitas
dengan
capalan
kinerja

b. Apabila
laporan
kinerja
telah
lllerlgurlg-
kapkan
sebagian
besar
(>75-99c%)
infornrasi
terkait
efisiensi
yang
lnemper-
timban
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

mETii1,ian
No Bobot Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga ]D!} o 11bII11][1L Ir1[]1 e n 1EI11AIIII a tat anD RE:g

kan
efektivitas
dengan
capaian
kinerja
Apabila
laporan
kinerja
telah

C.

merlgLlng-
kaI)kan
sebagian
kecil (30-
759/o)
informasi
terkait
terkait
efisiensi
yang
rllemper-
timbang-
kan
efektivitas
dengan
capalan
kineria
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteda

Unit /Satker

Bobot WKlb;=
an

No Penjelasan o/6
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga 1CII o ]III11][1 1[1c11 e n 11111HIIIL a t a tan DUE:g
d. Apabila

laporan
kinerja
belum
(<30%)
rnerlgurlg-
kapkan
informasi
terkait
terkait
efisiensi
yang
lnemper-
timbang-
kan
efektivitas
dengan
capalan
kineria
ApabiG
laporan
kinerja
telah
lnerlgurlg-
kapkan
seluruh

9 Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke
depan (rekomendasi perbaikan kinerja)

a. B I Laporan
kinerja
dapat
dilihat dari
perbaikan
target atau
aDaDun
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No Bobot

Unit /Satker

haT;iIian
Penjelasan o/b

PiUhan I Jawab-
Jawaban I an Nilai Kementerian/

Lembaga
Dokumen

IEIIII!IIL a t a t a 1[11 D::I:: g

( 100%)
informasi
terkait
upaya
perbaikan
dan
perlyem-
purnaan
kinerja ke
depan
Apabila
laporan
kinerja
telah
lnerlgurlg-
kapkan
sebagian
besar
(>75-999/o)
infOImasi
terkait
llpaya
perbaikan
dan
perlyem-
}tlrnaan

yang
mengarah
ke arah
perbaikan
kinerja

b
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No Bobot

Unit /Satker

maT;ilaian
Penjelasan o/b

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga ]D11 0 111EIIIIIIL 1[1CIL e n 1(11111111b at a tan =Y=g

kinerja ke
depan
Apabila
laporan
kinerja
telah
merlgurlg-
kapkan
sebagian
kecil (30-
7598)
inforrnasi
terkait
upa)ra
perbaikan
dan
penyem-
purnaan
kinerja ke
depan
Apabila
laporan
kinerja
belum
(<30%)
lnengtln

C.

d
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

BobotFmaTIiian
Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an "" “:::=E:::-'“"„.- “---= tT:.

kapkan
inforuIasi
terkait
llpaya
perbaikan
dan
perlyerrl-
purnaan
kinerja ke
depan

3,c Pelaporan kinerja
telah memberikan
dampak yang besar
dalam penyesuaian
strategi/kebijakan
dalam mencapai
kineria berikutnva
Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi
perhatian utama pimpinan (bertanggung jawab)

3,75 AA 3,75 100 3,75

1 a. Apabila
seluruh
informasi
dalam
laporan
kinerja
selalu
menjadi
lerhatian

A/B/C A 1 Kriteria
informasi
dalam laporan
kinerja
menjadi
perhatian
plrnl)lnan:
a) adanya

damDak

1) Lapor-
an

kinerja
2) Notula

yang
rnerlg-
urlg-
kapkan
keterli-
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Unit /Satker

CURTin,ian

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
BobotNo Pilihan I Jawab-

Jawaban I anPenjelasan o/6

utama
plmplrlarl
Apabila
sebagian
inforrnasi
dalam
laporan
kinerja
selalu
menjadi
perhatian
utama
plmplrlan
Apabila
inforInasi
dalam
laporan
kinerja
tidak
menjadi
perhatian
utama
plrllplrlan

b.

C.

Bukti
Dukung

Kementerian/
Lembaga

DokulneaNilai Catatan

batan
pl111pm-
an

perbaikan
pada
pererlcana-
an atas
usulan
plmplnan
adanya
dampak
perbaikan
dalam
pengelolaan
program
dan
kegiatan
dan dapat
menyimpul-
kan
keberhasil-
an atau
kegagalan
program
secara
terukur
adanya
dampak
erbaikan

b)

C)
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

Bobot nGn Penjelasanan
o/8

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian/
Lembaga

Dokumen Catatan Bukti
Dukung

capalan
kinerja
organlsasl
yang lebih
baik pada
periode
berikutnva

Rldah jelas2 Penyajian informasi dalam laporan kinerja
menjadi kepedulian seluruh pegawai

a. Apabila
lebih dari
95c70

pegawai
peduli
terhadap
informasi
dalam
laporan
kinerja
Apabila
80c!”a <

pegawal
peduli
terhadap
inforrnasi
dalam
laDoran

mmj–R
D/E

1 Menggu-
nakan
instrurnen
survei

b
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No Bobot

Unit/Satker
hRTiihian

Penjelasan o/8
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga 1C11 o ]bIIII11L11 1c1c11 e 1cI IEI111q111 at at an DIE::= g

kinerja <
95c70

Apabila
40c3/o <

C.

pegawa1
peduli
terhadap
informasi
dalarn
laporan
kinerja <
80c%

Apabila
20c70 <

d.

pegawal
peduli
terhadap
informasi
dalam
laporan
kinerja
<40%
Apabila
pegawal
peduli
terhada

e.

www.gonitro.com

https:jdih.kemenpppa.go.id


MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REPUBLIK INDONESIA

98

Komponen/
Subkomponen/

KHteria

Unit/Satker
Bobot @

an
No Penjelasan o/8

Pillhan I Jawab-
Jawaban I an "„ **={::*’„"„.- “„„-. W.

informasi
dalam
laporan
kinerja <
20%
Apabila
seluruh
informasi
dalam
laporan
kinerja
berkala
telah
digunakan
dalam

3 Informasi dalam laporan kinerja berkala telah
digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja

a. A/B/C A I a) Lapor-
an
kinerja
Renstra
Renca-
na Aksi
DIPA

b)
C)

d)

perlyesu-
alan
aktivitas
untuk
lllerlcapal
kinerja

b. Apabila
sebagian
inforuIasi
dalam
laDoran
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No Bobot

Unit /Satker

h=Tiilaian
Penjelasan o/b

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nil,i I KeI11e11jedan/ I Dokumen
Lembaga IEII11q11L a t a t a n D=b:: g

kinerja
berkala
telah
digunakan
dalam
perlyesu-
aian
aktivitas
untuk
mencapal
kinerja
Apabila
inforrrrasi
dalam
laporan
kinerja
berkala
tidak
digunakan
dalam

C.

perlyesu-
alan
aktivitas
untuk
lnerlcapal
kineria
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Konponen/ I I Unit/Satker

11S11>11t) ==:: : e IJI / II11 ()11) () t R
Informasi dalam laporan kinerja berkala telah
digunakan dalam penyesuaian penggunaan
anggaran untuk mencapai kinerja

No

4

Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an

A

Nilai

1

Kearenterian /
Lembaga

Dokumen
1:1111A11hIIIa 1bII1 1bIIaL n D=L=ii!r

a. Apabila
seluruh
infornrasi
dalam
laporan
kinerja
berkala
telah
digunakan
dalam
perlyesu-
aian
perlWlrla-
an
allggaran
untuk
mencapai
kinerja
Apabila
sebagian
inforruasi
dalam
laporan
kinerja
berkala
telah

Sudah jelas a)

b)
C)

d)

lapor-
an
kinerja
Renstra
Renca-
na aksi
DIPA

b.
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Bobot
Unit /Satker

haTiT;
an

Penjelasan o/a
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga 1D1 0 1b1111111 1C1C11 e n 1EIF1AIIL a t a t a nD hE= g

digunakan
dalaIn
perlyesu-
alan
perlWlrla-
an
arlggarar1
untuk
rnencapai
kinerja
Apabila
InforInasi
dalam
laporan
kinerja
berkala
tidak
digunakan
dalam
perlyesu-
alan
perlggurla-
an
aLrlggaran
untuk

C.
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Komponen/
Subkonponen/

Kriteria

Unit/Satker
Bobot @ an

No Penjelasan o/6
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an "" “==£::;-’“"„'-“"„-£U==
IIlencapal
kineria
Apabila
seluruh
infornrasi
dalarn
laporan
kinerja
telah
digunakan
dalam
evaluasi

5 Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan
dalam evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja

a. A/B/C A s a) Lapor-
an
kinerja
Renstra
Renca-
na aksi
DIPA

b)
C)

d)

pencapal-
an keber-
hasilan
kinerja
Apabila
sebagian
inforruasi
dalam
laporan
kinerja
telah
digunakan
dalam
evaluasi

b
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kdteria

Unit/Satker
Bobot B

an
Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nn,i Xel11enfed'’n/ I D ok„men i c,t,t,n I _BIJkti
Lemba@ I --’'-''----’-- I \'--"''''-- I Dukurrg

pencapal-
an keber-
hasilan
kinerja
Apabila
inforurasi
dalam
laporan
kinerja
tidak
digunakan
dalam
evaluasi

C.

pencapal-
an keber-
hasilan
kineria
Apabila
selUIUh
infOIurasi
dalam
laporan
kinerja
telah
digunakan
dalarn

6 Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan
dalam penyesuaian perencanaan kinerja yang
akan dihadapi berikutnya

a. A/B/C A I a) Inpor-
an
kinerja

b) Renstra
c) Renca-

na aksi
d) DIPA
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Unit /Satker

maTiiI,ian
Bobot Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an

Nilai Kementerian /
Lembaga 1D1 0 ]k11II11 1C1CII e 1[]1 11EIIIIIII a t at anD U::g

perlye-
suaian
perenca-
naarl
kinerja
yang akan
dihadapi
berikut-
nya
Apabila
sebagian
Informasi
dalarn
laporan
kinerja
telah
digunakan
dalam
perlyesu-
alan
pererlca-
llaan
kinerja
yang akan
dihadapi
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Komponen/
Subkonponen/

Kdteria
No Bobot

Unit /Satker

bElliI=
an

Penjelasan o/6
Pilf han I Jawab-

Jawaban I an ""A'-:{:=-'“"„.-“--=.U
berikut-
rlya
Apabila
Inforrnasi
dalam
laporan
kinerja
tidak
digunakan
dalam
perlyesu-
alan
perenca-
naan
kinerja
yang akan
dihadapi
berikut-

C.

7 Informasi dalam laporan kinerja
mempengaruhi perubahan budaya
organlsas1

selalu
kinerja

a. Apabila
seluruh
inforurasi
dalam
laporan
kinerja
selalu

A/B/C A I a) Inpor-
an
kinerja

b) Renstra
c) Renca-

na aksi
d) DIPA
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Bobot
Unit /Satker

maT==i
an

Penjelasan o/b
Pil;han I Jawab-

Jawaban I an
]F11][ i 1 a i IIIIIII e ::==== 11[F•/ 1D1 0 ]b1Mmlen Cat at anD III:g

inem-
pengaruhi
perubah-
an budaya
kinerja
organlsasl
Apabila
sebagian
infornrasi
dalarn
laporan
kinerja
selalu
inem-
pengaruhi
perubah-
an budaya
kinerja
organlsasl
Apabila
Informasi
dalarn
laporan
kinerja
tidak
inem-

b.

C.
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
No Bobot

Unit /Satker

maT;nai
an

Penjelasan c70
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an "“ “*=::=’“"„.„ “““„=*t=;
pengaruhi
perubah-
an budaya
kinerja
organisasi

4 BVALUASI
AKUNTABILITAS
KINERJA INTERNAL
Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasil
E>valuasi
Seluruh rekomendasi
atas hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja
internal telah
ditindaklanjuti

12,5 12,5

4.a 6 61 6

1 a. Jika
seluruh
rekomen-
dasi hasi1
evaluasi
akunta-
bilitas
kinerja
internal
telah
ditindak-
lanjuti
Jika
sebagian
besar

A/B/C/D A 1 LHE dari
Inspekto-
rat
matriks
tindak
lanjut

b
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Bobot
Unit /Satker

maTiT;
an

Penjelasan o/6
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an
FTilai Kementerian/

Lembaga
Dokumen

1:11111q11L a t a t a 1:11 J:=b:It: a

rekomen-
dasi hasil
evaluasi
akunta-
bilitas
kinerja
internal
telah
ditindak-
lanjuti
Jika
sebagian
kecil
rekomen-
dasi hasil
evaluasi
akuntabi-
litas
kinerja
internal
telah
ditindak-
lanjuti
Jika tidak
ada
rekomen-

C.

d

www.gonitro.com

https:jdih.kemenpppa.go.id


MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REPUBLIK INDONESIA

109

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

m=T;ilaian
No Bobot Penjelasan o/6

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an "" “**==’'“*„-„- “---=*:==

dasi hasil
evaluasi
akunta-
bilitas
kinerja
internal
yang
ditindak-
lanjuti

Capaian Output
Telah terjadi
perbaikan dan
peningkatan kinerja
(output) dengan
memanfaatkan hasil
evaluasi
akUntabilitas kinerja
internal

2 rr2 100

A/B/C/D
2
1a. Jika

selUIUh
indikator
kinerja
rnerlga-
lami
kenaikan
capalan
kinerja
Jika
sebagian
besar
indikator
kinerja
rnerlga-
lami

A Laporan
kinerja

b
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Komponen/
Subkomponen/

Kriteria

Unit /Satker

haTiiki
an

No Bobot Penjelasan o/b
Pilihan I Jawab.

Jawaban I an
Nilai Kementerian/

Lembaga ]DI o ][1:1111 1r1cIII e n 1:11111111L a t a tan ::==g
kenaikan
capaian
kinerja
Jika
sebagian
kecil
indikator
kinerja
IIlerlga-
lami
kenaikan
capalan
kinerja
Jika tidak
ada
indikator
kinerja
yang
merlga-
larni
kenaikan
capaian
kineria

C.

d

c 4,5 J 100 4,5
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Unit /Satker

maTin,ian
No

1

Komponen/
Subkomponen/

Kriteria
Telah terjadi
perbaikan dan
peningkatan kinerja
(outcome) dengan
memanfaatkan hasil
evaluasi
akuntabihtas kinerja
internal

Bobot Penjelasan o/a
Pilihan I Jawab-

Jawaban I an

A

Nilai

1

Kementerian/
Inmbaga

Dokumen Catatan Bukti
Dukung

a. Jika
seluruh
indikator
kinerja
merlga-
lami
kenaikan
capalan
kinerja
Jika
sebagian
besar
indikator
kinerja
rnenga-
larni
kenaikan
capaian
kinerja
Jika
sebagian
kecil
indikator
kinerja
IIlerlga-
larni

Laporan
kinerja

b.

C.
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No
Komponen/

Subkomponen/
Kriteria

Bobot
Unit /Satker

h£TiilTian
Penjelasan o/8

Pilihan I Jawab-
Jawaban I an "““ mS=-’“"„.-“""„===;

kenaikan
capalan
kinerja
Jika tidak
ada
indikator
kinerja
yang
lnerlga-
lami
kenaikan
capaian
kineria

d
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